PROGRAM ROZWOIU DYDAKTYCZNEGO
WYDZIALU MECHANICZNEGO ENERGETYKI | LOTNICTWA POLITECHNIKI WARSZAWSKIE!

Biuro Projektu: Instytut Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej
00-665 Warszawa, ul. Nowowiejska 21/25, pok. 305e

tel.: {22) 234 51 70, fax.: (22) 234 51 69

e-mail: bprd@meil.pw.edu.pl; www.prd.meil.pw.edu.pl

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Dziekana
nr 4/2011 z dnia 26 wrzeénia 2011 r.

Regulamin przyznawania dofinansowania na kursy i szkolenia dla pracownikow naukowych
Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej w ramach projektu
~Program rozwoju dydaktycznego Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Postanowienia ogodlne
§1

Regulamin przyznawania dofinansowania na kursy i szkolenia dla pracownikéw naukowych Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskie], zwany dalej ,Regulaminem”,
w ramach projektu ,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu Mechanicznego Energetyki
i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej”, zwanego dalej ,Projektem”, okresla tryb oraz sposdb
przyznawania dofinansowania na kursy i szkolenia.

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ,Wydziat” — Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej;

2) ,Dziekan” —dziekan Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej;

3) ,Komitet Sterujgcy” - Komitet Sterujgcy projektu ,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej;

4) ,Biuro Projektu”- biuro utworzone na Wydziale w celu zarzgdzania Projektem;

5) ,Kierownik Projektu” — Kierownik Projektu, zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu oraz
Petnomocnictwem Rektora BR-P-96/2011 z dnia 15 kwietnia 2011r.

6) , Dofinansowanie” — dofinansowanie kursu lub szkolenia.

§3
Jednym z instrumentdw realizacji celéw Projektu jest arganizacja kursdw i szkolen podnoszacych
umiejetnosci dydaktyczne i kwalifikacje zawodowe pracownikéw naukowych Wydziatu

Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. Dofinansowanie przyznawane jest
w ramach podzadan: 3.23, 3.24 i 3.25, bedacych czesicig zadania 3 ,Organizacja systemu szkolen,
stypendidw i stazy”.
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2. Przewodniczgcy, po wystuchaniu protokolanta, moze przychyli¢ sie do wniosku i poleci¢
sprostowanie protokotu. W razie nieuwzglednienia wniosku, cztonek Komisji Konkursowej, ktdry
ztozyt wniosek moze 7gdac dotgczenia do protokotu jego zastrzezen.

§9

Obstuge biurowa i administracyjng posiedzer Komisji Konkursowej zapewnia Biuro Projektu.

Tryb i zasady przyznawania dofinansowania

§ 10
Dofinansowanie jest przyznawane pracownikom naukowym Wydziatu MEiL, w celu realizacji
i osiagniecia celéw Projektu.

§11
1. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracownika naukowego w drodze naboru
wnioskOw, ogloszonego przez Drziekana na wniosek Kierownika Projektu w.  uzgodnieniu
z Przewodniczgcym KK, lub poprzez uczestnictwo w kursie zorganizowanymkza posérednictwem Biura
Projektu. ' ‘
2. Zawiadomienia o naborze wnioskéw oraz informacje o planowanych i organizowanych kursach
i szkoleniach umieszczane sg na stronie internetowej Biura Projektu.
3. Biuro Projektu moze rozpowszechnia¢ zawiadomienia takze za pomoca innych mediéw, zgodnie
z zasadami promocji projektow finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§12
Kandydat, moze ubiegad sie o dofinansowanie, jezeli:
1) jest pracownikiem naukowym Wydziatu MEiL;

2) tematyka szkolenia lub kursu przyczyni sie do realizacji celéw Projektu,
w szczegblnosci  do podniesienia umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych
kandydata; ‘

§13
Whniosek o przyznanie dofinansowania musi zawierac:

1) dane osobowe oraz dane kontaktowe kandydata wedtug wzoru', w tym adres poczty
elektronicznej, na ktéry bedzie wysytana korespondencja z kandydatem;

2) opinie Kierownika Projektu o zgodnosci proponowanych dziatan z celami Projektu;

3) uzasadnienie odbycia szkolenia lub kursu, w tym sposdb upowszechniania oraz
wykorzystania wiedzy zdobytej podczas szkolenia lub kursu;

4) oéwiadczehie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i przekazaniu
wszelkich niezbednych danych Biuru Projektu, zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi
w Projekcie;

' wzér dostepny jest na stronie www.prd.meil.pw.edu.pl
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