PROGRAM ROZWOIJU DYDAKTYCZNEGO
WYDZIAtU MECHANICZNEGO ENERGETYKI | LOTNICTWA POLITECHNIKI WARSZAWSKIE)

Biuro Projektu: Instytut Techniki Cieplnej Politechniki Warszawskiej
00-665 Warszawa, ul. Nowowiejska 21/25, pok. 305e

tel.: (22) 234 51 70, fax.: (22) 234 51 69

e-mail: bprd@meil.pw.edu.pl

Zatacznik do zarzadzenia Dziekana
nr 3/2011 z dnia 1 czerwca 2011r.

Kryteria przyznawania stypendiow w ramach projektu ,,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej*

Kryteria ogdlne

Majac na uwadze, ze gtéwnym celem projektu ,Program rozwoju dydaktycznego Wydziatu
Mechanicznego i Lotnictwa Politechniki Warszawskie]” jest zwiekszenie potencjatu dydaktycznego
(rozwojowego) Wydziatu MEIL PW, umozliwiajacego ksztatcenie wysokiej jakosci kadr o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy i w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy,
Komitet Sterujgcy projektu po dyskusji, pozytywnie opiniuje kryteria przyznawania stypendiow
finansowanych w ramach projektu.

1. Jako gtéwne kryterium oceny wszystkich wnioskow przyjmuje sie przydatnos¢ zaproponowanych
przez kandydata dziatan do realizacji celu gtéwnego projektu ,Program rozwoju dydaktycznego
Wydziatu Mechanicznego i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej”, ktérym jest zwiekszenie
potencjatu dydaktycznego (rozwojowego) Wydziatu MEIL PW, umoiliwiajacego ksztatcenie
wysokiej jakosci kadr o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy i w odpowiedzi na
aktualne potrzeby rynku pracy.

2. Kryteriami dodatkowymi, ktére bedg brane przy realizacji poszczegdlnych zadan w programie
bedzie ich przydatnos$¢ do osiagnigcia szczegdtowych celdw projektu, ktdrymi sa:

1) rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz poprawa jakosci ksztatcenia na
pierwszym i drugim stopniu nauczania MEiL;

2) rozszerzenie oferty dydaktycznej Studium Doktoranckiego MEiL poprzez dostosowanie do
potrzeb gospodarki opartej na wiedzy oraz udoskonalenie procesu ksztatcenia;

3) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej w celu podwyzszenia jakosci
nauczania poprzez organizacje systemu szkolen, stypendiow i stazy;

4) integracja 0sob niepetnosprawnych w spofecznosci akademickiej.
Kryteria szczegotowe
3. Dla poszczegdinych podzadan w projekcie przyjmuje sie nastepujace kryteria szczegétowe:

1) Naukowe stypendia dla profesoréw wizytujacych Wydziat MEIL:
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posiadanie pozycji wybitnego uczonego/specjalisty w reprezentowanej dziedzinie nauki
i techniki,

atrakcyjno$é oferty (ogodlnej i eksperckiej) wyktadéw lub innych zaja¢ dydaktycznych,
w tym uzytecznych dla rozwoju badan interdyscyplinarnych w Politechnice Warszawskiej,

istotno$¢ wkiadu w proces naukowy i dydaktyczny Wydziatu, poprzez transfer wiedzy,
potencjatu innowacyjnego i dydaktycznego.

2) Program stypendiéw dla stuchaczy stacjonarnych Studiéw Doktoranckich

a)
b)

c)

d)

bycie stuchaczem stacjonarnych Studiéw Doktoranckich MEiL,

aktywnos¢ w badaniach naukowych, pracach badawczo-rozwojowych majacych zwigzek
z zakresem merytorycznym Programu,

zgodnos$¢ celdw badawczych realizowanych w ramach rozprawy doktorskiej z celami
Projektu,

zgodnos¢ proponowanych dziatan w ramach stypendium do wzrostu wiedzy i potencjatu
innowacyjnego oraz umiejetnosci dydaktycznych zgodnie z celami Projektu.

3) Program stypendiéw wyjazdowych dla stuchaczy stacjonarnych Studiéw Doktoranckich

a)
b)

d)

€)

f)

dorobek naukowy kandydata,

projekt badawczy, jego znaczenie i nowatorstwo, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania wynikéw badan w pracach Wydziatu,

ranga wybranego przez kandydata zagranicznego osrodka naukowego oraz zasadnos$¢
wyboru
i dorobek badawczy opiekuna naukowego w tym osrodku,

dynamika kariery naukowej kandydata i dotychczasowe doswiadczenia w zakresie
rozwijania wspdtpracy naukowej,

wiedza kandydata na temat osrodka badawczego jako miejsca realizacji
przedstawionego projektu badawczego oraz uzasadnienie celowosci wyjazdu,

stopien znajomosci jezyka obcego.

4) Program stypendiéw naukowych dla mtodych pracownikéw naukowych

a)
b)

c)

spetfnienie kryteriéw miodego pracownika naukowego okreslonych w Regulaminie,

aktywno$¢ w badaniach naukowych, pracach badawczo-rozwojowych i/lub
dydaktycznych majacych zwiazek z zakresem merytorycznym Programu,

stopiei, w ktérym zaproponowane do wykonania w ramach stypendium dziatanie
przyczynig sie do realizagji celdw Programu,

5) Program stypendiéw na staze i szkolenia w wiodgcych zagranicznych osrodkach dla miodej
kadry dydaktycznej Wydziatu MEiL

a)
b)

spetnienie kryteridw miodego pracownika naukowego okreslonych w Regulaminie,

aktywnos¢ w dydaktyce oraz zwigzanymi z nig badaniami naukowymi, pracami
rozwojowymi majacych zwigzek z zakresem merytorycznym Programu,
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d)

stopien, ktérym cel dydaktyczny i zwigzany z nim dodatkowy cel badawczy realizowany w
ramach stazu lub szkolenia przyczyni sie do realizacji celéw Programu,

stopien, w ktérym proponowane dziatania w ramach stazu lub szkolenia przyczynia sie
do wzrostu potencjatu dydaktycznego Wydziatu poprzez transfer umiejetnosci
dydaktycznych oraz wiedzy i potencjatu innowacyjnego zgodnie z celami Projektu.

6) Program wizyt studyjnych dla nauczycieli akademickich Wydziatu MEiL

a)

b)

c)

d)
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spetnienie kryterium bycia pracownikiem akademickim zatrudnionym na pierwszym

miejscu pracy w petnym wymiarze godzin na Wydziale,

posiadanie udokumentowanego publikacjami dorobku naukowego w uznanych
czasopismach i/lub patenty badz wdrozenia,

udokumentowana aktywno$¢é w badaniach naukowych, pracach badawczo-rozwojowych
majacych zwigzek z zakresem merytorycznym Programu,

zgodnos¢ celu dydaktycznego i/lub badawczego prac realizowany w ramach wizyty
studyjnej z celami Programu,

przyczynienie sie zaproponowanych dziatan w ramach wizyty studyjnej do wzrostu
transferu wiedzy i potencjatu innowacyjnego oraz umiejetnosci dydaktycznych zgodnie z

celami Projektu.




