Zatgcznik nr 1 do Regulaminu stazy studenckich w projekcie
,,Nowoczesny absolwent kierunku Energetyka na rynku pracy
XXI wieku” finansowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Umowa o platny 3 miesigczny staz wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla studentéw
Wydziata Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa objetych wsparciem
w ramach projektu pn. ,,Nowoczesny absolwent kierunku Energetyka na rynku pracy XXI
wieku”.

Nrumowy ......cevvuevnnnene

Zawarta w dniu w Warszawie ..............ceeennenn. pomiedzy:
a) Politechnika Warszawskg Wydzialem Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa
z siedzibg w Warszawie, ul. Nowowiejska 24, 00-665, NIP: 525-000-58-34, REGON:
000001554 reprezentowanym przez: prof. dr hab. inz. Jerzego Banaszka - Dziekana

zwanym w dalszej czeéci umowy ,,Wydzialem”

b) Panem/Pania (imi¢ i i nazwisko Stazysty)

zamieszkatym/ta w ...l ul or ....m... legitymujacym si¢ dowodem
OSODISEYIM ..eviitiii i posiadajagcym/a nr PESEL
.................. nr NIP ..............zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,,Stazystg”
€) Firmg ccccvveiiiiiiniiiniiiniieiieniieiiiniiaiiiseieniscescsascssnnns tesoesessassanenssanarcsren
A3 T VA o PO § | B
posiadajaca nr REGON ................... nrNIP............o i wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego/ Rejestru Oséb Fizycznych Prowadzacych Dziatalno$é
Gospodarczg, prowadzonym PIZEZ ......ceveevviriiiiiniieiiiiiiiiiiriiieaaanann, pod
111 OO zwanym w dalszej czgsci ,,Pracodawcg”

......................................................................................................

......................................................................................................

Pracodawca zobowigzuje si¢ do :

1) przyjecia studenta na 12 — tygodniowy staz w przedsigbiorstwie w okresie

od o do.cooeiiiiin,

2) wymiar godzin odbywanego stazu nie moze by¢ mniejszy niz ....... godzin
dziennie od poniedziatku do piatku.

3) miejscem wykonywania stazu jest

................................................................

4) opracowania programu stazu we wspotpracy ze Stazysta,

5) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenie go
w zakresie BHP i P.POZ,

6) zapoznania Stazysty z zakresem obowigzkéw powierzonych mu w trakcie trwania
stazu,

7) zapoznania Stazysty z obowigzujagcym regulaminem pracy,
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8) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajgc
bezpieczenstwo 1 higiene pracy,

9) zapewnienia Stazyscie materiatéw, narzedzi i $rodkéw ochrony osobiste]
niezbednych do odbycia stazu,

10) zapewnienia Stazyscie opiekuna stazu,

11) natychmiastowego poinformowania Wydzialu o przerwaniu stazu przez Stazystg,

12) wystawienia Stazyscie opinii o odbytym stazu,

13) udzielenia wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadat,

14) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z pézni. zm.),

15) potwierdzenia Stazyscie miesiecznych sprawozdan z odbycia stazu, zgodnie ze
wzorem przedstawionym przez Wydziat.

§2
Wydziat zobowigzuje sie do: wyptaty Stazyscie wynagrodzenia w  wysokosci
...................... z miesiecznie ze sktadkami pracodawcy (SIOWNIe: ........cccooviivriiiinieinninieinnnd),
pod warunkiem zrealizowania ......... godzin zegarowych stazu w miesigcu.
§3

Wyplata  wynagrodzenia stazowego nastgpi na konto bankowe  Stazysty nr
........................................................................... w transzach  miesigcznych,
pod warunkiem dostarczenia dokumentéw przez Stazyst¢ potwierdzajgcych realizacje
........... godz. zegarowych stazu w miesigcu (sprawozdania miesigczne, miesigczna
ewidencja godzin pracy i zadan, dziennik stazu, na zakonczenie stazu dodatkowo opinia
o stazyscie) do Biura Projektu w terminie do 30 dni od dnia ich ztoZzenia.

§4
Staz finansowany bedzie w ramach projektu pn. ,Nowoczesny absolwent kierunku
Energetyka na rynku pracy XXI wieku”, dofinansowanego w ramach: Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV ,,Szkolnictwo wyzsze i nauka”, Poddzialanie
4.1.2 ,,Zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy”.

§5

Stazysta zobowigzuje si¢:

1) odbywaé staz w wymiarze nie mniejszym niz ...... godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku oraz prowadzi¢ dziennik stazu,

2) ubezpieczy¢ si¢ w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz Nastgpstw
Nieszczesliwych Wypadkéw w czasie trwania stazu,

3) rozpoczal i zakonczyé staz zgodnie z terminami podanymi w § 1 pkt 1) niniejszej
umowy oraz rozktadem czasu pracy okreslonym Pracodawce,

4) odbyé staz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem okreslonymi przez
Pracodawce, uzywajgc do tego materialéw 1 narzedzi powierzonych przez
Pracodawceg,

5) wykonywa¢é polecone czynnosci w terminie i z nalezytg starannoscia,
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6) skladania w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca sprawozdania do
Biura Projektu z odbycia stazu za miesigc poprzedni,

7) pisemnego poinformowania Wydziatu o przerwaniu stazu w ciagu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o§wiadczenia do Biura Projektu,

8) natychmiastowego zwrotu w catosci pobranego od Wydzialu wynagrodzenia
stazowego wraz z ustawowymi odsetkami, w przypadku nie dopelnienia
obowigzkéw wymienionych w § 5 pkt. a-g niezaleznie od przyczyn niedopelnienia
tych obowigzkdéw lub w razie przerwania stazu.

§6
Wydziat nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bledy i zaniedbania, czy tez niedopelnienie obowigzkéw popelnione zaréwno
przez Stazyste jak i Pracodawce,
2) inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez studenta u Pracodawcy.

§7
Pracodawca, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepnienia Wydzialowi wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy
i oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej
monitorujgcym realizacj¢ niniejszej umowy.

§8
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi nawigzania stosunku pracy
miedzy Pracodawcg a Stazysta.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10
Spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez wiasciwe miejscowo dla
Wydziatu sagdy powszechne.

§11
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron niniejszej umowy.

........................................................................

Pracodawca Stazysta Wydziat
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